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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Capitolul 1
Dispozitii Generale
Art.1)
Direcţia de sănătate publică Ialomita cu sediul in Slobozia, str. Decebal, nr.1, este serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridică, subordonate Ministerului Sănătăţii, reprezentând autoritatea de sănătate publică la nivel local.
Directia de Sanatate Publica Ialomita este organizata si fuctioneaza in baza Legi 95/2006 privind reforma in domeniu sanatatii, respectiv Ordinul nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti.

Activitatea financiara a Directiei de Sanatate Publica Ialomita se desfasoara pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Sanatatii.
Art.2
Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza ordinea si disciplina muncii in cadrul unitatii si se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca, indiferent de durata contractului, respectiv personalului contractual, fuctionarilor publici.
Art.3

-Conducerea Directiei de Sanatate Publica Ialomita este asigurata de un comitet director, compus din directorul executiv si directorii executivi adjuncti.
-Directorul Executiv al Directiei de Sanatate Publica Ialomita coordoneza si raspunde de intreaga activitate si de asigurare asistentei de sanatate din teritoriul arondat.

Art.4

Personalul Directiei de Sanatate Publica Ialomitata este constituit din personal contractual si fuctionari publici, repartizat pe compartimente fuctionale ce sunt prevazute in structura organizatorica, conform prevederilor din Ordinul 1078/2010.
Art.5

-In cadrul relatiilor de munca intre salariati fuctioneaza principiul egalitatii de tratament.

-Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, etnie, virsta, apartanenta sociala, rasa, culoare, religie, apartenenta politica, origine sociala, handicap, situatie materiala, activitate sindicala etc., este interzisa.
-Constitue discriminare directa actele si faptele ce conduc la excluderea, deosebirea, restrictia ori preferinta intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute mai sus, care au ca scop sau efect neacordarea, restringerea, inlaturarea recunosterii, folosintei sau exercitare unor drepturi prevazute in legislatia muncii.
- Constitue discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit ce prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.
Capitolul II
Contractul Individual de Munca si Raporturilor de Serviciu

Incheierea, Executarea, Modificarea, Suspendarea, Incetarea
Art.6
In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea salariatilor din cadrul unitatii se face prin incheierea unui contract de munca, in cazul personalului contractual si prin emiterea unei dispozitii de incadrare in cazul fuctionarilor publici, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.7

Incheierea contractului individual de munca sau dispozitia de incadrare se va face pe baza conditilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale al cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentelor profesionale.

Angajarea de personal pe un post vacant se face pe baza verificarii pregatirii si a aptitudinilor profesionale prin concurs sau examen.

Art.8
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc prin contract de munca sau raport de serviciu, potrivit legi (personal contractual, fuctionar public).

Salariatii nu pot renunta la drepturile, obligatiile prevazute de lege. Orce tranzactie cu privire la renuntare la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.9

Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate fi modificat numai prin acordul partilor, modificarea unilaterala este posibila numai in cazurile si conditiile prevazute de lege.
Art.10
Incetarea contractului de munca sau a raporturilor de serviciu poate avea loc de drept, ca urmare a acordului partilor la o data convenita de partii sau ca urmare a vointei unilaterale a unei parti, in cazurile si conditiile prevazute de lege.

Art.11

Suspendarea contractului de munca sau a raporturilor de serviciu poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin act unilateral a uneia din parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si suspendarea platii drepturilor salariale de catre angajator in conditiile legi.

Capitolul III
Drepturile si Obligatiile Angajatorului si Salariatilor

Art.12
Angajatorului are, in general, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii ;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;

c) sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, pentru personalul contractual, potrivit legii, a contractului colectiv de munca si a regulamentului intern, pentru fuctionarii publici sa emita act administrativ.
f) Sa exercite controlul asupra sesizarilor din unitate si din afara unitati.
Art.13
Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege ;

b) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;
c) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati ;

d)  sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa informeze salariatii cu privire la conditiile de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.

f) sa opereze inregistrarile, prevazute de lege, in cartile de munca sau registrul de evidenta al
salariatilor;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor;

Art14

Salariatul are, in general, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la concediu de odihna anual ;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

d) dreptul la demnitate in munca ;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

f) dreptul la acces la formarea profesionala ;

g) dreptul la informare si consultare ;

h) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat ;

i)   dreptul la opinie;
j)   dreptul la greva, in conditiile legii;

k)  dreptul de a participa la actiuni colective;

Art.15

Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

Salariaţilor Directiei de Sănătate Publică Ialomiţa indiferent din ce  categorie de personal fac
parte: functionar public ori contractual, le revin următoarele obligaţii generale ambelor
categorii :

a) să respecte ordinea şi  disciplina in munca ;

b) să respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii conform reglementarilor in vigoare, să folosească integral şi cu maximum de eficienţă timpul de lucru, executind la timp si cu maxima eficieta atributiunile de serviciu ce le revin conform fise postului;

c) sa respecte prevederile din contractul de munca/dispozitia de incadrare in munca, dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportre;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

e) să îndeplinească întocmai şi la timp sarcinile de serviciu ;

f) să respecte normele de protecţia muncii şi de prevenire a incendiilor, protecţia mediului, protecţia civilă ;

g) să nu se prezinte la lucru în stare de ebrietate sau sub influenţa băuturilor alcoolice ;

h) sa fumeze doar in locuri special amenajate ;

i) să-şi ridice în permanenţă calificarea profesională;
j) prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca;

k) respectarea secretului de serviciu;

l) respectarea regulilor de acces la locul de munca si de circulatie in institutie;

m) pastrarea in bune conditiuni a patrimoniului unitatii;
n) folosirea optima a materiilor prime, materialelor, medicamentelor, materialelor sanitare din dotare, combustibilului, energiei etc.;

o) pastrarea curateniei si ordini la locul de munca;

p) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;

q) obligatia de a anunta seful ierarfic in timp de 24 ore in cazul in care se afla in concediul medical;
r) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in munca in cadrul unitati;

Art.16

Obligatii ce revin intregului personal din institutie, sunt urmatoarele:

· fumatul este permis doar in locuri special amenajate;

· prezentarea la program sub influenta bauturilor alcolice;
· este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcolice in unitate, precm si facilitarea unor asemenea fapte;

· este interzisa lipsa nemotivata de la serviciu, precum si intirzierile la programul de lucru in mod repetat;

· este interzis scoaterea din unitate, fara aprobarea Directorului Executiv, a bunurilor apartinad unitati;

Art.17

Incalcarea obligatiilor de la art.16 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala, penala sau materiala.
Capitolul IV
Organizarea Timpului de Munca

A) Durata Timpului de Munca
Art.18
Durata timpului de munca se realizeaza conform normelor legale in vigoare;
Art.19

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamina;

Art.20

Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamina, inclusiv ore suplimentare.

Art.21

-Salariatii care lucreaza in conditii deosebite de munca beneficiaza de reducerea programului de lucru, potrivit legi si  contractului colectiv de munca, incheiat la nivel de ramura sanitara;

- Pentru personalul din laborator durata programului de lucru este mai mica de 8 ore, respectiv 7ore pentru salariatii din laboratoarele de microbiologie si chimie sanitara – toxicologica;
- Ora de incepere a programului este aceiasi pentru intreg personalul din institutie, iar ora terminarii programului de lucru este diferentiata astfel:

a) programul de lucru pentru personalul ce isi desfasoara activitate in cadrul laboratoarelor de microbiologie si chimie sanitara – toxicologica se desfasoara intre orele 8-14 de luni pina vineri;
b) personalul cu programul de lucru de 8 ore, isi desfasoara activitatea intre orele 8-16:30 de luni pina joi, vineri programul fiind intre orele 8-14;
Art.22

Angajatorul poate stabili programe individualizate de lucru, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza  si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Art.23

In cadru unor compartimente in care angajatii desfasoara, pe linga activitatea de la locul de munca si o activitate de teren, acesta nu pote fi desfasurata decit in baza unei delegati semnate de Directorul Executiv al Institutiei, iar in caul absentei acestuia de persoana desemnata cu inlocuirea sa;
Art.24

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor prestate de fiecare salariat si de a se supune controlului inspectiei muncii acesta evidenta ori de cite ori este solicitata;

Art.25

La inceputul si la sfirsitul programului de lucru, fiecare persoana incadrata in munca este obligata sa semneze condica de prezenta;

Art.26

Femeile salariate care beneficiaza de reducere timpului de lucru, in conditiile legii, benefeciaza de vechime integrala in munca;

Art.27

Sunt zile nelucratoare de repaus saptaminal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza;
-1-2 ianuarie
- prima si a doua zi de pasti
- 7 aprilie, ziua modiala a sanatatii
- 1 mai
- prima si a doua zi de rusali

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de craciun

B) Munca Suplimetara

Art.28

· munca prestata in afara orelor de program, este considerata munca suplimentara si se face la cererea angajatorului si cu acordul salariatului;

· munca prestata in afara orelor de program se pote efectua si fara acordul salariatului in cazurile de forta majora sau pentru lucrari urgente;
Art.29
Munca suplimentara se compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.30

Efectuare de munca suplimentara peste limitata legala este interzisa, exceptie face cazurile de forta majora, precum si alte lucrari urgente destinate prevenirii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unor accidente;
C) Concediul de Odihna si Alte Concedii
Art.31
Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor, dreptul la concediul anual de odihna nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renununtari sau limitari;

Art.32
Durata concediului anual de odihna se stabileste pentru fiecare salariat in parte, in fuctie de vechimea in munca si nu poate fi mai mic de 21 zile lucratoare;

· concediul anual de odihna poate fi acordat in mai multe transe, dar in mod obligatoriu, una din transe sa fie de minim 15 zile lucratoare;

· concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive independente de voita lor;

· angajatorul poate intrerupe concediul salariatului, in baza unei rechemari a salariatului din concediul de odihna, in cazuri de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului;
· concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul si din motive bine justificate, angajatorul in acord cu salariatul care nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul in anul respectiv, va acorda concediul in anul calendaristic urmator;

· compensarea in bani a concediului de odihna este permisa numai in cazul incetarii raporturilor de munca;
Art.33
Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programari individuale, care are la baza consultarea salariatilor;
Art.34

Pentru perioda concediului de odihna salariatul are dreptul la o indemnizatie de concediul platit in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.35

Salariatii unitati au dreptul la zile libere platite pentru situatii deosebite, dupa cum urmeaza:

· casatoria salariatului 5 zile lucratoare;
· nasterea unui copil 5 zile lucratoare;
· decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor 5 zile lucratoare;

· pentu controlul medical se acorda 1zi/an calendaristic;
Acordarea zilelor platite se acorda de catre angajator la solicitarea salariatului la care se anexeaza acte doveditoare;
Art.36
Concediul suplimentar se acorda salariatilor in fuctie de locul de munca si conditiile de  desfasurare a activitatii, precum si de prevederile legale in vigoare;

Art.37

Concediul fara plata se acorda pentru rezolvarea unor situatii personale, la cerere motivata a angajatului. Durata concediului fara plata este stabilita de comun acord intre conducerea unitati si angajat fara sa fie afectata activitate compartimentul in care isi desfasoara activitatea salariatul beneficiar;
CapitolulV
Salarizarea
Art.38
Salariul este un drept exprimat in bani si reprezinta contra-prestatia pentru munca depusa de catre salariat in baza raportului de serviciu sau contractul individual de munca;

Art.38

Salariile se stabilesc prin lege:

· salariile se platesc inaitea orcaror alte obligatii banesti al angajatorului

· salariu este  confidential, angajatorul avid obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii;
Art.39
Statele de plata, precum si celelalte acte justificative, se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator in conditiile legi;
Capitolul VI

Raspunderea Disciplinara
Art.40
· angajatorul dispune de perogativa legala de a aplica sactiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori constata ca aceste au savirsit o abatere disciplinara, sactiunea se aplica diferentiat in fuctie de categoria salariatului, personal contractual/fuctionar public;

· abaterea disciplinara este o fapta prevazuta de lege in legatura cu munca desfasurata si care consta intr-o actiune sau inactiune savirsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta incalca normele legale in vigoare, regulamentul intern, contractul de munca/raportul de serviciu, ordinele si dispoziile legale ale conducatorilor ierahici;
Art.41
Sactiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt urmatoarele:

A) Pentru salariatul – personal contractual care a savirsit o abatere disciplinara se sactioneaza conform prevederilor din Legea 53/2003 cu ultimele modificari si completari; sactiunile disciplinare sunt urmatoarele:
a)avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile
lucrătoare;

c)retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus
retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

d)reducerea salariului de bază pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10 %;

e)reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă
de 1-3 luni cu 5-10 %;

f)desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă;
g)in cazul in care prin statutele profesionale aprobate prin lege speciala se prevede un alt

regim sactionator, va fi aplicat si acesta;
B) Pentru salariatul – fuctional public care a savirsit o abatere disciplinara se sactioneaza
conform prevederilor din Legea 188/1999 cu ultimele modificari si completari; sactiunile
disciplinare sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisă;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în
funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea în treptele de salarizare sau retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de
până la un an;

e) destituirea din funcţia publică.
Art.42

Angajatorul, conform prevederilor legi 53/2003 Codul muncii si legi 188/1999, stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat ,avandu-se in
vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b)gradul de vinovatie a salariatului ;

c)consecintele abaterii disciplinare ;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului ;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.43

Faptele salariatului ce constituie abateri disciplinare sunt următoarele:

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;

c) absenţe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea;

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu;

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege;

k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei pe care o ocupa salariatul;

Art.44

Sub sactiune nulitati absolute nici o sactiune disciplinara nu pote fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, exceptie facand avertimentul scris, prevazut de art.264,

alin .1, lit.a din Codul Munci si mustrarea scrisa prevazuta de art.77, alin.3, lit.a din Statutul Fuctionarilor publici ;
Art.45
Interdicti pentru salariatii din cadrul unitatii :
- să facă în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei.

- să facă aprecieri neatorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare în care D.S.P. -
Ialomiţa are calitate de parte.

- să dezvăluie informaţii  care au  caracter public, în alte condiţii decît cele legale.

- să dezvăluie informaţii, la care au acces în desfăşurarea activitîăţii, în vederea atragerii de
foloase necuvenite sau să prejudicieze imaginea institutiei sau a unor funcţionari publici din
aceeaşi unitate.
- aceste interdicţii se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani,
dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.
- dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin
asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte instituţii publice este permisă
numai cu acordul conducătorului unităţii.

-  in activitatea lor, salariatii trebuie să aibă o atitudine conciliantă, să evite generarea conflictelor
datorate schimbului de păreri.

-  salariatii desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să
respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul unităţii.

- in cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici au obligaţia de a face
cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial.

- in ceea ce priveşte activitatea politică, salariatilor le este interzis să participe la colectarea de
fonduri pentru activitatea partidelor politice, să furnizeze sprijin logistic candidaţilor în funcţii
de demnitate publică, să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice, să afişeze, în cadrul unităţii,
însemne cu sigla sau denumirea partidelor politice şi a candidaţilor acestora.

- salariatilor le este interzis să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni
publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale precum şi în scopuri electorale.
- salariatii trebuie să adopte o atitudine imparţială pentru rezolvarea eficientă a problemelor
cetăţenilor, respectînd principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice.

- in deplasările externe salariatii sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de
protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi a obiceiurilor ţării gazdă.
- salariatii nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri – servicii, favoruri, invitaţii sau orice
avantaj care le sunt destinate personal.

- in exercitarea atribuţiilor specifice conducere unitatii are obligaţia să asigure şanse egale cu
privire la dezvoltarea carierei salariatilor;
- salariatii au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinînd instituţiei,
numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute, de asemenea să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

CapitolulVI

Raspunderea Patrimoniala
Art.46
- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderi civile legale,

pentru pagubele materiale  produse angajatorului din vina sa si in legatura cu munca

desfasurata;

- Salariati nu raspund de pagubele materiale provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute  care nu puteau fi inlaturate si nici pagubele care se incadreaza riscul normal de sarviciu;

Art.47
- Cand paguba materiala a fost provocata de mai multi salariati, cuantumul raspunderi

patrimoniale se stabileste in raport de contributia fiecarui salariat la producerea pagubei

materiale:
- In cazul in care determinarea contributiei fiecarui salariat la producerea pagubei materiale nu

poate fi determinata, raspunderea materiala se stabileste proportional in fuctie de salariul net al

fiecarui salariat de la momentul produceri pagubei materiale;
Art.48

- In cazul in care contractul individual de munca/raportrul de munca al salariatului inceteaza

inaite de recuperarea daunei materiale catre angajator si cel in cauza se angajeaza la un alt

angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator in baza titlului executoriu trasmis

in acest scop de catre catre angajatorul pagubit;

- Daca persoana in cauza nu s-a nu sa incadrat in munca la alt angajator in temeiul uni contract
de munca/raport de munca, acoperirea daunelor se va face in baza prevederilor Codului de
Procedura Civila, prin urmarirea bunurilor personale ale persoanei;
Capitolul VII

Circuitul Actelor si Documentelor in Unitate; Procedura de Solutionare a

Cererilor si Reclamatiilor Salariatilor
Art.49

Actele, documentele si lucrarile pot purta denumirea de: dispozitie, nota interna de serviciu,
cerere, decizie, adresa de instiintare etc.;
Art.50

Dispozitiile sunt elaborate de catre fiecare serviciu in parte si sunt trasmise spre aprobare

conducerii unitatii, fiind apoi comunicate prin intermediul secretariatului;

Art.60
Notele interne si notele de serviciu se aproba de catre Directorul Executiv si se comunica celor interesati prin intermediul secretariatului;

Atr.61

Alte documente sau lucrarii se inaiteaza spre aprobare si semnare Directorului Executiv si se

trasmit prin intermediul secretariatului;

Art.62

Documentele de provenienta externa, primite prin intermediul secretariatul unitatii, sunt inaintate Directorului executiv al unitati pentru rezolutie si repartizare;

Art.63

Dupa rezolvarea documentului celui caruia i-a fost repartizat, conform rezolutie, acesta se inainteaza prin intermediul secretariatului unitati, Directorului Executiv spre aprobare si semnare;

Art.64

Termenul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor formulate in scris de catre salariatii, este de 30 zile de la primire;
Capitolul VIII
Sanatatea si Securitatea in Munca

Art.64
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea in munca tuturor salariatilor, sub aspectul protejari vietii si sanatatii;

Art.65

In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu (conf. Legii nr. 319/2006, coroborat cu Legea nr. 53/2003 – Codul muncii art. 171);

Art.66
In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru :

a) asigurarea sanatatii si protectiei lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

Art.67
Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare;

Art.68
Angajaţii vor desfăşura activitatea în aşa fel încît să nu se expună la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesionale persoana proprie sau pe alţi angajati;
In acest scop au următoarele obligaţii:

a)să-şi însuşescă şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de
aplicare a acestora ;

b)să aducă la cunoştiinţa conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică,
accidentele de muncă, etc.

c)să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare corespunzător scopului pentru
care a fost acordat ;

d)să coopereze cu angajaţii cu atribuţii de securitate si sanatate in munca ori de cîte ori
aceştia o cer ;

e)să dea relaţii din proprie iniţiativă sau la solicitarea organelor de control şi cercetare din
domeniul protecţiei muncii ;
Art.69
Supravegherea medicală a angajaţilor trebuie asigurată în conformitate cu principiile şi practicile de medicina muncii.

Capitolul IX

Reguli Generale privind Disciplina Munci in Unitate

Art.70
Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini atributiunile de serviciu si de a respecta normele de comportament;

Art.71

Salariatul se obligat sa nu presteze, in interes propriu sau in interesul unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajator sau;
Art.72

Nerespectarea de catre angajat a clauzei de neconcurenta, salariatul poate fi obligat la plata de daune, catre angajator in cuatum cu prejudiciul pe care acesta la adus angajatorului;

Art.73

Salariatii pe toata durata contractului individual  de munca/raportului de serviciu, beneficiaza de prevederile Legi 571/2004 privind protectia personalului din cadrul autoritatilor/institutiilor publice care semnaleaza incalcari al legislatiei in vigoare;
Capitolul X
Egalitatea de Sanse
Art. 74

1)  Angajatorul are obligaţia promovării egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi în vederea
eliminării discriminării directe şi indirecte după criteriul de sex;
2) Aceasta se poate realiza inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminărilor şi informarea sistematică chiar prin afişare în locuri vizibile asupra
drepturilor privind egalitatea de sanse;
3) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare,
dacă legislaţia nu prevede altfel;
4) Discriminarea, după criteriul de sex, este considerată şi hărţuirea sexuală, care constă într-o
atmosferă de intimidare, de ostilitate sau descurajare pentru persoana afectată, precum şi în a
influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveste promovarea profesională,
renumeratia  sau veniturile din orice  natură, ori accesul la formarea şi perfecţionarea
profesională în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce ţine de viaţa
sexuală, în caz contrar persoana respectivă va fi sancţionată disciplinar;

5) Orice sesizare, reclamatie sau plangere indiferent în ce problemă venită din partea angajaţilor
trebuie rezolvată cu prioritate de angajator;
Capitolul XI
Norme obligatorii si dispozitii finale
Art. 75
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. In intreaga lor
activitate toti salariatii vor adopta o conduita civilizata, neomitand formulele de politete atat fata de colegi cat si fata de vizitatori. Toti salariatii unitatii precum si personalul angajat ai unor firme de prestari servicii (curatenie, internet, etc.), vor actiona intr-un climat de liniste si buna intelegere.
Art. 76
1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat,ori de cate ori necesitatile legale de
organizare si disciplina muncii in institutie le cer;
2) Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe compartimente, luarea la cunostiinta
facandu-se prin semnatura fiecaruia dintre angajati;
3) Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de catre seful compartimentului in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca;
4) Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti salariatii institutiei, functionar public sau
contractual, indiferent de functiile pe care le detin, pentru personalul detaşat dîn unitate,
precum şi pentru aceia care fac practica în unitate;
5) La intocmirea prezentului Regulamentul de Ordine Interioară sa avut in vedere prevederile

Legi 53/2003 cu ultimele modificari si completari, Legea 188/1999 cu ultimele modificari si

completari, Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduita al fuctionarilor publicii cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta nr.137/2000 cu privire la prevenire si sactionare tuturor formelor de discriminare, Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Hotararea de Guvern nr.1425/2006 cu privire la aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a legii privind securitatea si sanatatea in munca, urmind a  se completa de drept cu legislaţia în vigoare şi cu toate actele normative ce vor apărea ulterior şi ori de cîte ori necesităţile legale de organizare o impun;
6) Prezentul regulament va fi afişat la locuri vizibile în vederea luării la cunoştinţă;
7) Regulamentul va intra în vigoare în termen de 5 zile de la data semnării;
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